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系统入口
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进入http://zjw.sh.gov.cn/上海城乡建设和管理委员会官网→点击“我
要办”→点击“人员”→点击“作业人员实名制”。



系统入口
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点击“人员”，点击“作
业人员实名制”



系统入口
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现场端和企业端入口
见右图。



系统入口
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现场端：通过身份证号、手机号和短信动态验证码登录



系统入口
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现场端：选择某个所负责的合同后进入系统。



系统入口
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企业端：插入用人单位CA证书→输入密码→点击“登录”。
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基本信息登记
（用人单位）

项目人员分配
（用人单位）

进场人员确认
（用工单位）

项目负责人

台账，统计

输入

输出



用人单位--基本信息登记
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进入方式: 登录企业端-现场人员实名制管理-建筑工人实名制管理-基本信息登记

针对每个工人，行内分别有“查看”，“编辑”，“离职”按钮。“查看”按钮可以查看人员详细信息。“编辑”
按钮可以对人员信息进行修改。“离职”按钮可以将该人员变为离职状态。



用人单位--基本信息登记
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点击登记按钮打开新增人员登记界面。完善
所有人员信息后点击保存即登记人员成功。



用人单位--项目人员分配
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进入方式: 登录企业端-现场人员实名制管理-建筑工人实名制管理-人员项目分配

针对每个项目，行内分别有“进场”，“已分配人员”按钮。点击进场按钮，可分配人员到当前项目
上。



用人单位--项目人员分配

一级为班组名称，展开后显示其下的人员

录入工人姓名→点击“查询”→“√”选对应人员→
点击“添加”（出现在右边框中）→点击“确认分
配”



用人单位--用工信息查询
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在合同行内可以查看到“用工单位”数量，用工人员数量，其中包括该合同下的“用工接收数”和“用工分
配数”。点击合同行内的“查看”按钮可以查看具体在场人员清单，点击合同行内的“用工单位”可以查
看该合同下的用工企业清单

进入方式: 登录企业端-现场人员实名制管理-建筑工人实名制管理-用工信息查询



用人单位--用工信息查询
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行内人员清单中点击人名或“查看”按钮可以查看人员详细信息。

进入方式: 登录企业端-现场人员实名制管理-建筑工人实名制管理-用工信息查询



用工单位--进场人员确认
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进入方式: 登录现场端-现场建筑工人实名制-进场人员确认

针对每个人员，行内分别有“处理”，“接收”按钮。点击“接收”按钮后，选择是否住宿在工地即将该
人员接收。也可选择列表前的选择框多选人员之后，点击右上方“批量接收”实现多人员批量接收
功能。



用工单位--进场人员确认
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在行内点击“处理”按钮后如下：

若“接收/不接收”状态选择了“不接收”则必须要填写“理由”后“保存”接收当前人员。一旦不接收人员
之后，在企业端用人单位可以再重新分配该人员到这个项目上



用工单位--用工查询
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进入方式: 登录现场端-现场建筑工人实名制-用工查询

用工清单可查询，导出。行内点击“查看”可以看到用工人员详情



用工单位（总包）--人工费录入

22

   开户银行，账号，合同约定人工费，支付次数，时间，额度等



用工单位（总包）

企业端

用工单位（分包）用人单位

现场端

基本信息登记

项目人员分配

用工信息查询

进场人员确认

用工查询/统计

人工费录入

进场人员确认

用工查询





1. 关于系统登录失效
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半小时未在网站中进行任何操作



2. 关于“项目人员分配”在某项目中无法找到人员
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场景1： 已分配到某项目上，现场端已经接收此人员。

场景2： 已分配到某项目上，现场端还未处理（不接收此人员后可重
新分配）。



3. 关于班组长离职的问题

27



3. 关于班组长离职的问题

28

被离职对象不是班组长，点击行内“离职”按钮，完善“离职时间”，“确认离职”



3. 关于班组长离职的问题
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被离职对象是班组长，并且系统检测到其下还有成员，若没有为原班组成员分配新班组，那么
‘确认离职’操作将会无法执行。





工地现场考勤数据对接

管理人员大模块

工人银行卡工资数据对接

移动端应用

01

03

02

04



Thanks.


